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Poznan, dnia 1 kwietnia 2020 r.
Tarcza antykryzysowa. Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow

W dniu 31 marca 2020 r. zostata opublikowana ustawa wprowadzajgcg tarcze antykryzysowg, celem
ztagodzenia skutkdw pandemii COVID-19. Ustawa weszta w zycie z dniem jej ogtoszenia.

W zakresie pomocy w formie dofinansowania wynagrodzen pracownikow, nastgpity nastepujace, istotne
zmiany wzgledem udostepnionego wczesniej projektu ustawy:

1. uchwalona ustawa nie zawiera regulacji przewidzianej w projekcie, zgodnie z ktérg wnioski o
dofinansowanie wynagrodzen pracownikdw miaty by¢ rozpatrywane wedtug kolejnosci ich wptywu, do
wyczerpania Srodkow

2. dofinansowania nie przystugujg w odniesieniu do pracownikéw, ktérych wynagrodzenie uzyskane w
miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktorym zostat ztozony wniosek, bylo wyisze niz 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku. Projekt ustawy w tym zakresie
wskazywat wynagrodzenie wyzisze niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r

Niezmienne wzgledem projektu pozostajg nastepujace kwestie:

1. sSwiadczenia wyptacane bedg w okresach przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu
pracy. Jednak przystugujg przez faczny okres 3 miesiecy przypadajacych od daty ztozenia wniosku.
Okres ten moze zostac przez Rade Ministréw przedtuzony,

2. ustawa wprowadzajgca tarcze antykryzysowgq zaktada przyznanie pomocy przedsiebiorcom ze srodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych w formie dofinansowania wynagrodzen
pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w
nastepstwie wystgpienia COVID-19, w przypadku spadku obrotow gospodarczych, w ujeciu iloSciowym
lub wartosciowym:

1) nie mniej niz o 15%, obliczonego jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych
2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie, w poréwnaniu do tgcznych obrotéw z
analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego, lub

2) nie mniej niz o 25%, obliczonego jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia
whiosku o dofinansowanie, w poréwnaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego,

3. uzyskanie dofinansowania wynagrodzen pracownikéw jest mozliwe, jezeli przedsiebiorca, poza
pewnymi wyjatkami, nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz
Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy, do konca trzeciego kwartatu 2019 r. oraz wobec ktdrego nie
zachodzg przestanki do ogtoszenia upadtosci,

4. pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca moze wyptaci¢ wynagrodzenie
obnizone nie wiecej niz 0 50%, jednak nie nizsze niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace,
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Wynagrodzenie moze zosta¢ dofinansowywane ze srodkéw
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Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia
za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy,

przedsiebiorca, u ktérego wystgpi okreslony spadek obrotdw gospodarczych w nastepstwie
wystapienia COVID-19, moze réwniez obnizy¢é wymiar czasu pracy o 20%, jednak nie wiecej niz do 0,5
etatu. Ponadto, wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy. W takim przypadku wynagrodzenie moze zosta¢ dofinansowywane ze sSrodkéw
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych do wysokosci potowy wynagrodzenia, jednak
nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.
przedsiebiorca moze otrzymaé pomoc z Funduszu Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych
wytacznie w przypadku, jesli nie uzyskat pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w
zakresie takich samych tytutéw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy,

przedsiebiorcy spetniajgcemu kryteria do uzyskania dofinansowania wynagrodzen pracownikéw
przystuguja réwniez srodki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych na optacanie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikdw naleznych od pracodawcy od przyznanych
Swiadczen.



